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JELD-WEN OBTIENT LA MÉDAILLE D’OR ECOVADIS 
AVEC LE SCORE EXCEPTIONNEL DE 79/100

JELD-WEN, spécialiste en portes intérieures et solutions techniques, 
vient d’annoncer l’obtention de la médaille d’or EcoVadis avec 
un score impressionnant de 79/100. Cette distinction marque une 
progression remarquable de 20 points par rapport à l’année 2023, 
reflétant ainsi son engagement continu et renforcé en matière de 
responsabilité sociétale et environnementale. 

“Nos clients orientent de  
manière de plus en plus nette 
et assumée le choix de leurs 
fournisseurs vers les industriels 
qui ont une démarche RSE engagée. 

Dans cette sélection, ceux qui peuvent 
se prévaloir d’une certification reconnue 
comme celle d’ECOVADIS, deviennent des 
partenaires privilégiés. Nous sommes très 
fiers de cette médaille d’or 2024 qui est  
la consécration d’un travail entrepris par  
JELD-WEN depuis de nombreuses années.” 
précise Tr istan Vienne, Directeur Commercia l

ECOVADIS, PLATEFORME MONDIALE 
DE NOTATION DE LA DURABILITÉ 
DES ENTREPRISES, ÉVALUE LES 
PERFORMANCES DES ENTREPRISES  
DANS QUATRE DOMAINES CLÉS :

L’ENVIRONNEMENT, LE TRAVAIL ET  
LES DROITS DE L’HOMME, L’ÉTHIQUE,  
ET LES ACHATS RESPONSABLES. 
Cette médai l le  d’or est  donc le résultat  d’une 
évaluat ion r igoureuse et  indépendante des 
prat iques et  des performances de la marque  
dans ces domaines.

Avec ce score,  JELD-WEN se posit ionne dans le 
Top 2% des 130 000 entrepr ises évaluées par 
EcoVadis  dans le monde. P lus s ignif icat ivement, 
l ’entrepr ise se s i tue dans le Top 1% des 
entrepr ises de son secteur,  ce lu i  de la product ion 
de menuiser ies.



LA NOTATION ECOVADIS PREND EN COMPTE 4 CRITÈRES  
PRINCIPAUX QUI ONT CHACUN AUGMENTÉ POUR 2024 :

LES PERFORMANCES ENVIRONNEMENTALES : 
JELD-WEN passe de 50 à 80 points (sur 100) grâce 
à la réal isat ion de son Bi lan Carbone et au plan 
d’act ions mis en place.

En tant qu’acteur engagé et pour mieux maitr iser 
ses performances environnementales et  déf in i r 
son plan d’act ions,  JELD-WEN a réal isé un bi lan 
de ses émiss ions de gaz à effet  de serre en 2023 
et s ’est  engagé dans une démarche de trans i t ion 
grâce au Diag Décarbon’act ion proposé par 
Bpifrance,  en partenar iat  avec l ’ADEME et en 
col laborat ion avec l ’ABC. 

“Nous sommes fiers d’avoir amélioré notre 
performance environnementale de 30 
points par rapport à l ’année dernière.  Cette 
progression significative est le résultat 
de notre engagement à réaliser un bilan 
carbone complet,  mettre en place des 
polit iques robustes ou encore à central iser 
nos efforts de manière cohérente et 
efficace”  soul igne Alexandre Mutel .

LA RESPONSABILITÉ SOCIALE ET LE RESPECT 
DES DROITS DE L’HOMME :  Avec un plan 
d’act ions engagé, JELD-WEN a créé une pol i t ique 
Ressources Humaines propice au développement 
et  à l ’épanouissement du personnel .

L’ÉTHIQUE DE L’ENTREPRISE :  JELD-WEN 
s’engage pour une par i té Homme/Femme au sein 
de l ’entrepr ise et  une transparence au niveau de 
la gr i l le  des sa la i res. 

“Dans le domaine des 
pratiques de travail  
et des droits de l ’homme, 
JELD-WEN a été reconnu 
pour ses polit iques relatives 
aux droits humaines,  notamment sur la 
diversité et le harcèlement, ainsi  que 
pour ses polit iques visant à promouvoir 
l ’égalité des salaires,  la réalisation 
d’enquêtes de satisfaction des employés 
et d’autres init iatives notamment autour 
du recrutement.” ajoute Thibaud Caceres, 
Directeur des Ressources Humaines.

LES ACHATS RESPONSABLES :  JELD-WEN 
est  engagé depuis  p lus ieurs années dans une 
dynamique d’achats plus responsables.    

Chez JELD-WEN, les achats responsables 
consistent à prendre des décis ions 
d’approvis ionnement qui  t iennent compte non 
seulement des facteurs économiques,  mais  auss i 
des considérat ions socia les et  environnementales. 
Cela impl ique de sé lect ionner des fournisseurs 
qui  respectent des normes éthiques,  ut i l i sent 
des matér iaux durables et  mettent en œuvre des 
prat iques respectueuses de l ’environnement. 
JELD-WEN met un accent fort  sur ses achats de 
bois  et  produits  dér ivés bois  qui  représentent 
le plus gros de ses achats.  Cela s ignif ie 
pr iv i légier  les  produits  cert i f iés  PEFC ou FSC. Ces 
cert i f icat ions assurent que le bois  ut i l i sé provient 
de forêts gérées de manière durable,  respectant 
des normes environnementales et  socia les str ictes. 

“En donnant la priorité aux 
achats responsables,  nous 
soutenons des pratiques 
de travail  équitables, 
contribuons à la préservation 
des ressources forestières et soutenons 
la biodiversité.  Cette démarche s’ inscrit 
dans notre engagement envers le 
développement durable et la réduction  
de notre impact environnemental.”  
soul igne Mathieu Gal ,  Directeur des Achats 
Bois  Europe

“Je suis extrêmement fier d’avoir pi loté le projet EcoVadis pour la deuxième 
année consécutive avec une équipe engagée et dévouée. Grâce à notre 
détermination, nous avons non seulement renforcé notre engagement envers 
le développement durable et la responsabil ité sociale de notre entreprise,  
mais nous sommes al lés au-delà de nos objectifs.”  expl ique Alexandre Mutel , 
p i lote du projet  – Responsable QHSE Europe avant de détai l ler  les  t rès bons résultats  obtenus.



À PROPOS DE JELD-WEN FRANCE 
Fabricant français de portes et blocs-portes de décoration et techniques pour tous les projets résidentiels et commerciaux. 

JELD-WEN France emploie 400 personnes sur deux sites de production dans le Gers et en Corrèze. Les collaborateurs de JW partagent 
chaque jour leur savoir-faire et leur expertise pour développer et fabriquer des produits performants et de qualité afin de répondre 
aux besoins actuels, anticiper les besoins futurs et dépasser les attentes. Avec une organisation de production recentrée en France, 
l’entreprise conçoit, développe et fabrique des portes et blocs-portes en s’engageant à conduire les opérations dans le respect de 
l’environnement et à améliorer constamment ses performances dans ce domaine. 

LE GROUPE JELD-WEN
JELD-WEN, dont le siège social est situé à Charlotte, en Caroline du Nord, aux États-Unis, est le leader mondial dans la fabrication de 
produits de menuiserie intérieure et extérieure de qualité, offrant l’une des plus vastes sélections de fenêtres, de portes intérieures ou 
extérieures et de systèmes muraux. JELD-WEN offre une expérience client différenciée, en proposant aux professionnels du bâtiment 
des produits durables et éco-performants avec des services optimisés pour les aider à maximiser leur productivité et à créer des espaces 
sécuritaires et harmonieux dont chacun pourra profiter. Les équipes JELD-WEN sont motivées par l’innovation et s’engagent à créer des 
environnements sûrs et durables pour les clients, les collaborateurs et les communautés locales. La marque JELD-WEN® est présente 
dans le monde entier ; les marques LaCantina™ et VPI™ sont présentes en Amérique du Nord ; Swedoor® et DANA® en Europe.  
Visitez JELD-WEN.com pour plus d’informations.

KARINE DUNOIS-BROC / CLARA SERRE 
karine.dunois@la-fabrique-rp.fr • clara@la-fabrique-rp.fr 
Tél. : 06 17 84 61 86 • 06 72 16 88 04

Pour en savoir plus, visitez le site www.jeld-wen.fr.

Pour JELD-WEN la durabi l i té n’est  pas seulement une opt ion,  mais  une responsabi l i té partagée.  
Cette dist inct ion EcoVadis  v ient renforcer sa déterminat ion à poursuivre des in i t iat ives innovantes  
et  à col laborer avec toutes les part ies prenantes pour un avenir  p lus durable.

“Cette médail le d’or renforce non seulement notre position sur le marché, 
mais réaffirme également notre engagement envers nos valeurs et nos 
responsabil ités.  El le témoigne de l ’ investissement et du dévouement de  
toutes nos équipes.”  conclue Phi l ippe Al lert ,  Directeur des Opérat ions France.


